	VERIFICACIÓN

	
	

	Objetivos

	I.
	Comprobar la buena captación de un mensaje.

	II.
	Entrenar a los participantes para saber escuchar antes de rechazar o mal interpretar los mensajes.

	III.
	Aprender a transmitir mensajes directos para evitar la distorsión.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Ninguno



	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

Dividido en subgrupos de 3 participantes.


	

	LUGAR:

Aula Normal

Un salón amplio bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan dialogar en tercias.


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	El instructor les dice a los participantes que el ejercicio consiste en expresar alguna idea y devolverla al transmisor para verificar que no hubo distorsión: se repite para tener mayor certeza. Enseguida se envía el mensaje (alternativamente)

	
	

	II.
	Se forman subgrupos de tres personas. En cada terna, un participante funge como árbitro, uno como emisor y otro como receptor. Estos papeles se rotarán de manera que todos actúen los tres papeles.

	
	

	III.
	El emisor envía su mensaje tomando en cuenta que debe ser corto y directo, acerca de un sólo tema y tratando de manifestar sentimientos.

	
	

	IV.
	El receptor debe devolver el mensaje tomando en cuenta lo siguiente:

A. El mensaje no debe simplificarse ni resumirse, pero tampoco debe repetirse al pie de la letra.

B. No se debe evaluar ni jerarquizar.

	
	

	V.
	El instructor debe hacer un ejercicio para ejemplificar asumiendo el papel de receptor y pidiendo un voluntario para el papel de transmisor. Se verifica el sistema de comunicación repitiendo tres o cuatro veces para que sea perfectamente captado por el grupo.

	
	

	VI.
	El ejercicio comienza y el instructor observa que el ejercicio se lleve a cabo.

	
	

	VII.
	Cada rotación dura siete minutos. El instructor indica cuando termine el tiempo y los participantes deban cambiar.

 Los mensajes pueden ser ficticios.

	
	

	VIII.
	El instructor guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.


